Document vermiste personen
Dit document is bedoeld

· Als leidraad of checklist indien u iemand kent die een mogelijk verhoogd risico tot weglopen of verdwijnen heeft (concreet voorbeeld : demente persoon of persoon met een verstandelijke handicap

· Als checklist door welke elementen je kunt helpen bij eventuele verdwijningen, om de vermiste persoon vlotter te kunnen terugvinden

· Een desnoods deels reeds vooraf ingevulde checklist kan een enorm belangrijke tijdswinst betekenen, en, wetende dat de eerste 24 uren na verdwijning cruciaal zijn om de vermiste persoon terug te vinden, dus helpen in de goede richting te zoeken.

· Als het noodlot dan toch zou toeslaan, dan kan deze checklist helpen om in een stressvolle situatie dan toch de gedachten bij de zaak te houden, zodat je beter kan helpen bij het opsporen van de vermiste persoon

· Als er in uw streek, gemeente, dorp, een dienst bestaat die deze gegevens centraal samenhoudt, dan kan het nuttig zijn deze ingevulde lijst aldaar te deponeren, in het andere geval zo mogelijk beschikbaar houden om ze desgevallend aan de politie te overhandigen.

Opsporing van vermiste personen

Elke vermissing is onrustwekkend tot vaststaat dat ze niet meer onrustwekkend is !!!

Neem bij kennisname van de vermissing en na een maximum zoektijd van maximum 20 minuten telefonisch contact op met de politie of de dienst die daarvoor instaat.

Eerste actie in de thuiszorg :

· Bellen naar de contactpersoon

· Vragen aan buren of ze de betrokkene hebben gezien

· Contacteer de huisarts

· Verwittig de hoofdverpleegster / kwaliteitsbegeleider

· Contacteer de spoedafdeling van het ziekenhuis

· Contacteer de politie

Eerste actie voor de WZC / Ziekenhuizen :

· Wie heeft de betrokkene voor het laatst gezien en wanneer en waar was dat ?

· Heeft de receptie (of iemand anders) de persoon het gebouw zien verlaten en wanneer was dat ?

· Doorzoek de eigen (gesloten) omgeving eerst goed. Kijk daarbij ook in kleine ruimtes zoals kasten, toiletten, technische ruimten, of verlaten kantoorruimtes. Het is bekend dat dementerende mensen zoeken naar (kleine) ruimtes waar ze alleen kunnen zijn.

· Doorzoek de directe omgeving van het gebouw zoals tuin / park / schuur

· Waarschuw de personeelsleden van het huis en vraag deze uit te kijken naar betrokken persoon. Laat de personeelsleden een foto van betrokkene zien zodat ze zeker weten wie het betreft.

· Zoek ook in kamers van de persoon. Het kan zijn flat een van de personen betrokkene heeft opgevangen zonder dit te melden bij de personeelsleden.

· Wanneer het duidelijk is dat betrokkene zich niet op de afdeling of in het huis bevindt, start dan met een onderzoek buiten bet huis IN SAMENWERKING MET DE POLITIE


1. Identiteitsgegevens vermiste persoon

	Naam
	

	Voornamen
	

	Roepnaam
	

	Geboortedatum en plaats
	

	Laatst gekend adres
	

	GSM in bezit
	Ja / neen / onbekend

	GSM nummer
	


2. Point last seen ((plaats / datum waar de vermiste het laatst werd gezien)
	Datum en uur van vermissing
	

	Plaatsen tijdstip waar de vermiste het laatst werd gezien
	


3. Is er al eerder een tussenkomst van de politie geweest i.v.m. betrokken persoon ?

	Ja (waarom ?)


	Neen
	Niet gekend


4. Bijzonderheden

	Naam huisarts
	

	Telefoon
	

	Adres
	

	Moet de vermiste persoon levensnoodzakelijke medicatie nemen ?
	Ja / Neen / Onbekend

	Heeft de vermiste de medicatie in bezit ?
	Ja / Neen / Onbekend

	Wat zijn de te verwachten gevolgen indien de persoon deze medicatie niet neemt ?
	

	Bijzondere voorzorgen (agressie, onder invloed van drugs, alcohol,…)
	Ja / Neen / Onbekend

	Te nemen voorzorgen
	

	Bijzonderheden naar (sociale) context wat aan de oorzaak ligt van de vermissing (vb ruzies, spanningen met personen, spanningen n.a.v. relationele problemen met familie of vrienden …)
	


5. Mogelijke route of vindplaatsen

	Beschrijving route die mogelijk wordt gevolgd
	

	Vorige verblijfplaats

	

	Telefoon
	

	Andere contactadressen waar er een relationeel of professioneel (vroegere werkplaats) contact mogelijk is (vb vertrouwenspersoon, ex-collegae)
	

	Telefoon
	

	Mogelijke verplaatsingswijze
	Te voet / fiets / bromfiets / auto 

Nummerplaat

Andere vervoermiddelen


6. Contactpersonen familie
	Naam
	

	Adres


	

	Telefoon
	

	Naam
	

	Adres


	

	Telefoon
	

	Werden de kinderen ingelicht ?
	Ja / Neen

	Andere contactpersonen


	

	Telefoon
	


7. Wat heeft de melder reeds ondernomen na de ontdekking van de verdwijning ?

	Beschermingsmaatregelen ruimte waar vermiste uit verdwenen is (sporenonderzoek)
	Ruimte gesloten

Ons personeel voorkomt dat er andere personen toegang hebben

Andere

	Navraag bij personen waar de vermiste de laatste uren omgang mee zou kunnen hebben gehad
	Uitgevoerd / Nog niet uitgevoerd

Informatie :


	Zoektocht in het gebouw
	Zoektocht nog bezig – Zoektocht nog niet gestart

	Reeds uitgevoerd
	Kamer + kasten

Verdieping : kasten + kleine ruimtes en toiletten

Gans het gebouw met kasten toiletten technische ruimtes

	Andere
	


	Zoektocht in de directe omgeving van het gebouw
	Zoektocht nog bezig – Zoektocht nog niet gestart

	Reeds uitgevoerd
	Tuin / park / schuur

	Andere
	


	Zoektocht in een directe straal van 200 tot 2000 meter van het gebouw
	Zoektocht nog bezig – Zoektocht nog niet gestart

	Reeds uitgevoerd
	Bushokjes / volkstuinen / rustbanken / begraafplaats / waterpartijen

	Andere
	


	Navraag bij
	School / familie / voormalige werkgever / voormalige woning / favoriete plek

	Voorlopige resultaten
	

	Andere
	


	Andere resultaten
	


Criteria van een onrustwekkende verdwijning volgens de ministeriële omzendbrief
1. De vermiste is minder dan 13 jaar

2. De vermiste heeft een lichamelijke of geestelijke handicap of mist de nodige zelfredzaamheid

3. De vermiste is afhankelijk van medicatie of medische behandeling

4. Op basis van beschikbare info kan vermoed worden dat hij/zij zich in een levensbedreigende situatie bevindt

5. Er kan vermoed worden dat hij in gezelschap is van derden die zijn welzijn bedreigen of dat hij/zij het slachtoffer is van een misdrijf

6. De afwezigheid van de persoon is compleet in tegenstelling tot zijn/haar normale gedrag

7. Andere redenen die de vermissing onrustwekkend maakt (gemoedstoestand, depressie, acuut emotioneel conflict

Persoonsbeschrijving (vermeld het opvallende)

Man / Vrouw

	Algemeen
	Gezicht
	Haar/oren/bijz.kenm/

bezit
	kledij

	Leeftijd

Schijnbare leeftijd

Type/ras

· Blank (EUR)

· Mediterraan

· Oostblok

· Aziaat

· Noord Afrikaan

· Mulat

· Afrikaan

Lichaam

Grootte (cm)

Gewicht (kg)

· Slank

· Gemiddeld

· Stevig/robuust

· Dik

Taal

Nederlands / Frans / Duits

Engels / Dialect 

Andere

Stem

Luid / zacht / kalm / scherp

Nerveus / stotteren

Houding

Stijf / gebogen / lenig

Hobby’s

Tijdstip laatst gegeten
	Vorm

Dik

Slank 

Langwerpig 
Vierkant 

Rond 

Wenkbrauwen

Dun 

Dik 

Ogen

Klaar

Donker 

Scheel 

Glazen oog

Bril

Modern 

Klassiek 

Klaar 

Gekleurd 

Vorm 

Neus

Groot

Klein 

Scheef 

Plat 

Mond

Normaal 

Groot 

Klein

Scheef 

Baard en/of snor

Baard

Stoppelbaard 

Snor 

Geen 


	Haarkleur
Lang

Half lang

Kort

Plat

Piekhaar (gel)

Golvend

Krullend

Kalend

Volledig kaal

Sluik

Oren

Klein

Groot

Oorringen

Bijzondere kenmerken

Tatoeages

Littekens

Gebreken

Andere

Plaats :

Linkshandig

Rechtshandig

Bloedgroep

Bezittingen

IK / RB / Bankkaart

Geld (hoeveel ?)

Juwelen

Uurwerk

GSM (nummer?)

Extra kledij

Toiletgerief

Andere bagage


	Hoofddeksel
Hoed / pet / baret

Sjaal / baseballpet

Andere

Kleur :

Bovenlichaam

Hemd

Blouse

T-shirt

Andere :

Kleur :

Jas

Vest

Bodywarmer

Regenkledij

Andere :

Kleur :

Benen

Broek

Short

Legging

Kniebroek

Rok

Andere :

Kleur :

Schoeisel

Sportschoenen

Klassieke

Laarzen

Boots

Andere :

Kleur :


De persoonsbeschrijving heeft enkel tot doel een aantal opvallende kenmerken te inventariseren (vb kaalheid, opvallende kledij, haardracht, snor, baard, bril, …
Nog andere belangrijke kenmerken :

Tips voor opsporing vermiste persoon

EERSTE ACTIES

· Breng de sociale dienst op de hoogte of uw leidinggevende

· Plaatsbescherming : isoleer desgevallend de plaats waaruit de persoon is verdwenen. Het is van het grootste belang dat eventuele aanwezige sporen niet besmet of vernietigd worden in het belang van een eventuele afstapping van de politie/het labo. Plaats personeel (indien, mogelijk) om de toegang tot dwze plaats ontzeggen.
· Ga na bij wie of waar de vermiste persoon zich zou kunnen bevinden (vaste sociale gewoontes of voorziene ruimte binnen/buiten)): bijvoorbeeld in de kapel, bij een andere persoon, in de polyvalente ruimte, de veranda thuis, berghokjes in de tuin, de zolder …(indien je de afdeling niet kan verlaten, schakel dun de hulp in van andere medewerkers)
· Bel naar de verschillende verdiepingen en vraag om na te gaan of de vermiste persoon zich op hun verdieping bevindt (vraag aan de afdeling om steeds te laten weten of de persoon wel of niet terecht is). Bel eventueel naar de buren, indien de vermissing zich thuis voordoet.

· Bel een familielid op (bijvoorbeeld centrale figuur) om na te gaan of de persoon bij familie op bezoek is : "Zeg dat je je ongerust maakt, omdat je hun familielid niet direct kan vinden op de afdeling en dat je voor alle veiligheid eens na wil gaan of hij/zij niet op bezoek is bij de familie!" Het kan zijn dat de familie niet heeft laten weten dat ze hun familielid hebben meegenomen). Indien ook de familie het antwoord schuldig blijft, zeg hen dan dat je voor alle veiligheid de politie zal verwittigen om mee op zoek te gaan naar hun familielid. Vraag aan de familie of zij eventueel weten waar de persoon naartoe zou kunnen gaan (vb. ouderlijk huis, vorige verblijfplaats, vorige werkplaats …)
· Rekening houdende met de interne consignes neem de fiche "opsporing vermiste persoon" uit het medisch of persoonlijk dossier en neem telefonisch contact op met de politie. Vraag onmiddellijk naar de dispatching.

· Stel jezelf voor (naam + voornaam) zeg dat je werkzaam bent in de instelling of RVT: Naam instelling, Adres, telefoonnummer (waar je voortdurend bereikbaar bent)

· Zeg dat je de vermissing van mevrouw/mijnheer ….. onrustwelkend vindt, namelijk dat je de persoon niet kan vinden in instelling of RVT en dat je schrik hebt dat hij/zij zonder begeleiding naar buiten is gegaan.

· Zeg dat je ook de familie hebt gecontacteerd zonder resultaat

· De politic zal een interventieteam langs sturen
· Vul deze fiche opsporing van vermiste persoon aan en fax dit naar het nummer van de politie of mail dit naar de politie. Wanneer u dit document via mail overmaakt, vergewis u met de telefoon of de dispatcher dit ook heeft ontvangen.

· Als het interventieteam ter plaatse komt zullen zij overgaan tot een doorzoeking van de kamer teneinde te trachten enig aanknopingspunt te vinden (stel familie en andere medebewoners hiervan gerust). Eveneens zal er een officiële verklaring worden afgenomen van het personeelslid, dienstig voor het proses-verbaal.
· PERSOON TERECHT ? - VERGEET DAN MET DE POLITIE IN TE LICHTEN!

SAMEN MET POLITIE

· Stel een foto van betrokkene beschikbaar voor de zoekenden
· Informeer familie

· Zoek in een straal van ongeveer 500 – 2000 meter rond de woning, instelling of RVT (Men wordt vaak teruggevonden op een afstand van minder dan 2km, waarbij in 50% de afstand minder is dan 1 km.

· Let daarbij op volgende specifieke plaatsen : afzonderlijke terreinen, lege gebouwen, (volks)tuinen, begraafplaatsen, bushokjes enz. Bedenk hierbij dat het betreffende terrein te voet bereikbaar moet zijn en dat per definitie betrokkene een stil en vaak afgelegen plekje opzoekt
· Informeer U zelf of betrokkene graag ergens naar toe ging (voormalige woning, favoriete plek, optreden van bekend figuur …)

· Kijk bij waterpartijen (beek, gracht, …) of u iets opmerkelijks ziet (kledingstukken of iets dergelijks) 

· Kijk of informeer u bij de plaatselijke opstaplocaties van bus of trein… 

· Kijk uit bij wegenwerken bijvoorbeeld. Meestal stuiten ze op een fysieke hindernis en blijven voor die hindernis staan

Recente foto van de vermiste :


Gelieve deze foto niet mee te sturen met de fax gezien deze waarschijnlijk toch niet bruikbaar zal zijn








In de thuiszorg : waken over update van de foto’s


Mail de foto door indien mogelijk





Adres afzender of diegene die mantelzorg verzekert (naam + adres + telefoon)


Naam voornaam van de melder





Functie in instelling





Naam voorziening/instelling





Straat/huisnummer





Postnummer Gemeente





Telefoonnummer





Faxnummer





GSM nummer





Email





Andere gegevens








